Eschweiler. Kaiserstadt Aachen,
Festspielstadt Monschau, Roetgen
- das Tor zur FEifel, die Kupferstadt
Stolberg. Und Eschweiler? ,Bei
Eschweiler steht nichts“, bemerkte
Moderatorin Rica Reinisch beim
Kulturmanagement-Tag am Mon-
tagabend im Ratssaal treffend.
Doch das soll sich bald dndern.
Zumindest wenn es nach Kul-
turmanager Max Krieger geht.
Seine Idee: Auch die Indestadt
brauche ein kulturelles Leitbild.
Dieses soll jedoch keinesfalls den
Eschweiler Slogan ,Mit Energie in
die Zukunft“ ersetzen. Griinde fiir
ein kulturelles Leitbild gebe es
gleich mehrere: Schlieflich habe
Eschweiler nicht nur durch seine
etlichen Vereine, sondern auch
durch seine vielfaltige Kulturland-
schaft eine Menge Potenzial, das
bisher jedoch kaum genutzt werde.

Viel Potenzial vorhanden

Aber warum braucht die Indestadt
uberhaupt einen kulturellen Leit-
satz? ,Eschweiler hat viel Poten-
zial, um sich mit einem kulturellen
Alleinstellungsmerkmal nachhal-
tig tiber die Stadtgrenzen hinaus
zu vermarkten“, so der Kulturma-
nager. In seinem Vortrag, den Krie-
ger anlasslich des sogenannten

Sucht ein kulturelles Leitmotiv fiir Esch-

weiler: Kulturmanager Max Krieger.
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Kulturmanagement-Tages im Rats-
saal hielt, machte er auf die zahl-
reichen Besonderheiten aufmerk-
sam, die die Indestadt ausmachen
wiirden. Dazu zahlt nebén der Ge-
schichte der Stadt, samt Bau- und
Bodendenkmalern, Personlichkei-
ten und Stadtepartnerschaften,
auch der Berg- und Tagebau. Und
damit nicht genug. Ebenso ma-
chen auch der Karneval, die Ein-
kaufsmoglichkeiten sowie Musik,
Kunst, Tanz und Sport Eschweiler
zu einer einmaligen Stadt. -

Im Fokus standen auch die bei-
den grofiten Arbeitgeber in der In-
destadt: das St.-Antonius-Hospital
und das Kraftwerk Weisweiler. Au-
Rerdem prasentierte Krie-
ger den rund 100 Teil-
nehmern aus verschie-
denen Eschweiler Ver-
einen die sogenannten
kulturellen Leucht-
tiirme der Indestadt.

Dazu zahlen unter
anderen der Eschweiler
Geschichtsverein, der
Kunstverein, das
Eschweiler
Music Festi-
val, der Eu-
ropaische
Sozial-
preis,

ES FREUT UNS,... |
... dass Eschweiler seine Vor-
ziige deutlich herausstellen will: \
Die Stadt soll nun ein kulturel- ‘
les Leitbild bekommen, mit dem
sie sich in Zukunft prasentieren
kann - siehe Bericht rechts.

die Franz-Liszt-Gesellschaft, die Li-
ons-Clubs, Chore wie der Jugend-
chor Lautstark und The Trinity
Gospel Company, der
drittgrofite Rosenmon-
tagszug, der Tag der Fan-
farentrompeter, der Tag
der Spielleute sowie der
Talbahnhof und die
Kleinkunst-Initiative.

Karneval, Kunst und Musik - Eschweiler hat viel zu bieten

Stadt soll ein kulturelles Leitbild bekommen, mit dem es sich kiinftig prasentieren kann. Diskussion im Ratssaal, viele Vorschlage.

fen konnen“, sagte Krieger und
fugte hinzu: ,Ich hoffe, dass wir
damit ein positives Projekt ange-

»Ich hoffe, dass wir damit ein
positives Projekt angestof3en
haben."

MAX KRIEGER,

Wir-Gefiihl stérken

Welche Auswirkungen
ein kulturelles Stadtprofil haben
konnte? Nicht nur das Wir-Gefiihl
soll gestarkt werden. Es wiirden
sich regionale, tiberregionale und
sogar kulturelle Chancen fiir die
Stadt auftun, so Krieger. Darii-
ber hinaus waren die Ver-
marktungschancen hoher,
dass das Leitmotiv auf der
stadtischen Internetseite,
auf Bannern, Plakaten und
Flyern zu sehen sein konnte.
»Ich wiirde mich sehr darti-
ber freuen, wenn man
von einem sol-
chen kulturel-
len Leitbild
Gebrauch
. machen
wiirde. Viel-
leicht fin-
den wir ja
einen Dia-
\ manten,
den wir
schlei-

KULTURMANAGER

stofien haben.“

In der Diskussion wurde deut-
lich, dass diese Aufgabe gar nicht
so einfach ist. Vorschlage wie ,,Eu-
ropastadt Eschweiler”, ,Kultur-
und Brauchtumsportal Eschwei-
ler“ und ,Eschweiler lebt kultu-
relle Vielfalt“ wurden diskutiert.
Die Festlegung eines Alleinstel-
lungsmerkmals fiel den Zuhorern
schwer. Als Grund nannte Silvia
Hannemann, Leiterin der Volks-
hochschule: ,Es ist schwierig, ein
Alleinstellungsmerkmal zu finden,
weil es in Eschweiler eine tolle kul-
turelle Vielfalt gibt.“

Im Laufe der Diskussion kristal-
lisierte sich heraus, dass die Inde-
stadt vor allem fiir zwei Dinge be-
kannt sei: den Karneval und die
Musik. Immerhin hat Eschweiler
nicht nur den drittgréfiten Rosen-
montagszug, sondern auch rund
100 Bands, 10 Orchester, 20 Chore,
15 Fanfarenkorps sowie 15 Tromm-
ler- und Pfeiferkorps. Eine Reduzie-
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rung auf die fiinfte Jahreszeit
schien einigen Anwesenden aller-
dings zu einseitig.

In einem weiteren Schritt will
Krieger auch die Indestadter ein-
binden. Mit der Veranstaltung am
Montag war der Kulturmanager
zufrieden: ,,Ziel war es nicht, sich
zu entscheiden, sondern die Viel-
seitigkeit Eschweilers herauszuar-
beiten, um sich zukiinftig auf ein

kulturelles Leuchtturm-Motto
festzulegen.“ (se)
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Interesse an Vereins-
forderung vorhanden

Der Vortrag von Kulturmanager
Max Krieger war nicht der einzige
an diesem Abend.

Professor Dr. Christiane Vaef3en
vom Zweckverband Region Aachen
informierte die Gaste tber die regi-
onale Kulturférderung.

Susanne Ladwein, ebenfalls vom
Zweckverband Regio Aachen, ging
in ihrem Vortrag auf einige Praxis-
beispiele ein. Die Moderation an
diesem Abend iibernahm Rica Rei-
nisch.

Bereits einige Eschweiler Vereine
meldeten nach der Veranstaltung
ihren Bedarf in Hinblick auf die Ver-
einsférderung an, wie Krieger be-
richtete.




